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Lasten
harjoittelumotivaatio ja

oppimisympariston
rakentaminen

(Jacquelynne Eccles & Allan Wigfield)

Odotus—arvoteoria

Motivaatio =
Uskonko etta pystyn? (odotus)

Onko tama minulle merkityksellista? (arvo)

Millaisia arvoja ja merkityksia toiminta
sisaltaa pelaajalle ja perheille?




Kaytannossa valmentajalle:

* Rakenna harjoitteet niin, etta pelaaja
kokee onnistuvansa

* Rakenna toiminnasta merkityksellista
pelaajille. Selita ja perustele,
miksi harjoitteita tehdaan.

* Anna yksilollisia tavoitteita

e Kuulumisen kokemus lisaa harjoittelun
merkityksellisyytta

* Pelaaja sitoutuu paremmin, kun kokee
olevansa osa ryhmaa

“Haluan tulla treeneihin, koska kuulun
tahan yhteisoon"




Hyva harjoitus tukee:

1. Pystyvyyden tunnetta
* sopivavaikeustaso

* onnistumisia kaikille

Hyvan harjoituksen
elementit

vahvistaa “odotan onnistuvani” -kokemusta

(motivaatioteorioiden
na kO ku lm aSta) * pelinomaisuus

* yhteys kilpailutilanteisiin

2. Merkityksellisyytta

lisaa tehtavan arvoa




3. Autonomiaa

* kysy pelaajalta: “Mita tekisit tassa
tilanteessa?”

* anna pienia valinnan mahdollisuuksia

lisaa sisaista motivaatiota

4. Kehittymisen nakyvaksi tekemista

* palaute edistymisesta, ei vain
lopputuloksesta

tukee oppimissuuntautuneisuutta




Ecological dynamics
oppiminen pelin

kautta

(laajempi suuntaus motorisessa oppimisessa)
Teoria:

* taito ei ole vain tekniikkaa

e oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa:
pelaaja — ymparisto — tehtava

e pelaaja léytaa oman tapansa ratkaista asioita

Al3 opeta vain liikettd — opeta pelaamaan ja pelin
kautta

Tavoite:

siirtya ohjeista ajattelun kehittamiseen




Kaytannossa:

e kayta pelinomaisia harjoitteita
 vaihtele tilanteita:

eri vastustajat

eri tempo

e anna pelaajan loytaa ratkaisuja

e Tiimitoiminta kehittaa ajattelua

* Pelaajat jakavat ratkaisuja ja oivalluksia

e Oppivat perustelemaan omia valintojaan
* Nakevat erilaisia tapoja pelata

* Oppiminen syvenee, kun asioita kasitellaan
yhdessa




Pelaaminen ei yksin riita — tarvitaan
tarkoituksellista harjoittelua

(K. Anders Ericsson)

Teoria:

Deli berate Kehittyminen vaatii:

* selkean tavoitteen

Practice —

* keskittynytta tekemista

taVOitteellinen * palautetta
ha rjOittelu Kaytannossa:

* jokaisella harjoitteella yksi selkea fokus
* lyhyet, keskittyneet toistot

e valiton palaute




Oppimisymparisto

oppimisen tukena

“Zone of Proximal Development”
Lahikehityksen vyohyke
oikea taso oppimiselle (Lev Vygotsky)

Teoria:

Oppiminen tapahtuu parhaiten alueella, jossa
tehtava on:

. hieman nykyista tasoa vaikeampi

. mutta saavutettavissa tuen avulla

Kaytannossa:

muokkaa harjoitteita:

* helpompi pallo / hitaampi tempo

* vaikeampi: lisaa nopeutta tai paatoksentekoa
e anna tarvittaessa tukea (vihjeet, mallisuoritus)

Oppiminen = sopiva haaste + tuki




Kognitiivinen
kuormitus —

pida ohjeet
yksinkertaisina

(John Sweller)

Teoria:
* ihmisen tyomuisti on rajallinen

* liikaa ohjeita > oppiminen heikkenee

Kaytannossa:
* anna 1-2 ohjetta kerrallaan

» kayta selkeita avainsanoja ohjeen
ymmartamiseen ja muistamiseen

* nayta mieluummin kuin selita pitkaan

* yksinkertainen =tehokas




Luota pelaajaan ja oppimisprosessiin

Kaytannossa:

* anna pelaajalle aikaa oppia

Valmentajan luottamus

 ala korjaa joka hetki

pela ajaan * |uota, ettd oppiminen tapahtuu

prosessina

Liiallinen kontrolli > heikentaa oppimista
Luottamus - lisaa vastuuta ja itsenaisyytta




Valmentajan tarkea taito:
tarkkailla siirtyyko oppi kaytantoon

Kiinnita huomiota:

siirtyyko harjoiteltu asia peliin
yrittaako pelaaja soveltaa
tekeeko pelaaja oma-aloitteisesti toistoja

Onko pelaaja valmis vastaanottamaan ja
kuuntelemaan

Onko pelaaja keskittynyt ja onko tunnetila
sopiva esim palautteen antamiselle

Kaikki palaute ei mene perille heti




Kaytannossa:

* joskus paras ratkaisu on odottaa

* joskus riittaa yksi pieni vihje

* joskus tarvitaan enemman keskustelua
kuin ohjeita

Kasvatetaan pelaajista aktiivisia
toimijoita, ei vain suorittajia

Valmentajan ei tarvitse antaa kaikkia
vastauksia - vaan auttaa pelaajaa
loytamaan ne itse




Yhteenveto

Laadukas oppimisymparisto:

* tarjoaa sopivan haasteen

* on tavoitteellinen ja keskittynyt

* on pelinomainen ja vaihteleva

* ohjaa oppimista ympariston kautta
* pitaa ohjeet yksinkertaisina

* antaatilaa pelaajan omalle ajattelulle




Oppimismyonteisen
iImapiirin

rakentaminen

Psykologinen turvallisuus = oppimisen perusta
(Taustalla mm. Amy Edmondson)
Teoria:

Ihminen oppii parhaiten, kun uskaltaa:
e tehdavirheita
* kysya
* yrittaa ilman nolostumisen pelkoa

Kaytannossa:
* reagoivirheisiin rauhallisesti
* ala nolaa tai vertaa pelaajia

* Sanoita sita, etta virheet kuuluvat
kehittymiseen

Ilman turvallisuutta ei synny aitoa yrittamista




Oppimismyonteinen

ILlmapliri

Tutkitusti:

* lisda motivaatiota ja sitoutumista

vahvistaa pystyvyyden tunnetta

kehittaa pelin ymmarrysta

lisaa yrittamista ja rohkeutta

tukee pitkajanteista kehittymista




Oppimis- vs.
suoritussuuntautuneisuus

Toinen motivaatiota selittava teoria:
(John Nicholls)

Oppimissuuntautunut (mastery)
» keskittyy kehittymiseen
 sietaa virheita
Suoritussuuntautunut (performance)
» keskittyy vertailuun ja voittamiseen
e pelkaa epaonnistumista

Tavoite: luoda ymparisto, joka tukee
oppimissuuntautuneisuutta




Kasvun ajattelutapa

(Growth mindset)

(Carol Dweck)
Teoria:

e Kyvyt eivat ole pysyvia = niita voi kehittaa
harjoittelulla

* Ohjataan ajattelutapaa

Kaytannossa:
* kehu yritysta ja strategiaa, ei lahjakkuutta

e kayta kielta:
* et osaaviela
* hyva yritys, kokeillaan uudelleen

lImapiiri muuttuu,
kun virhe = oppiminen, ei epaonnistuminen

kasvun ajattelutapa kehittyy, kun palaute
kohdistuu tekemiseen, ei lopputulokseen




(Albert Bandura)
* Lapset oppivat havainnoimalla muita

* Valmentajaja ryhma luovat normit siita,
miten suhtaudutaan yrittamiseen,
virheisiin ja harjoitteluun

Ilmapiiri syntyy enemman teoista kuin

Sosiaalinen lmapiir
Opplmlnen * Oppiminen tapahtuu

vuorovaikutuksessa muiden kanssa

( m a | I | nta m | n e n ) * Pelaaja kehittyy keskustelun, mallien ja

yhteisen tekemisen kautta

* Yksin harjoittelu kehittaa taitoa, mutta
yhdessa harjoittelu kehittaa
ymmarrysta

* Valmentajatiimit,
erilaisia vahvuusalueita ja osaamista




Laadukas palaute

WIEERLMEIJIISE

(John Hattie & Helen Timperley)
Teoria:

* Palaute vaikuttaa suoraan:
* motivaatioon
* oppimiseen
* ilmapiiriin

Kaytannossa:
» keskity prosessiin, ei persoonaan

* anna palaute, joka kertoo mita tehda
seuraavaksi /kehitysehdotuksia

» valta pelkkaa kehua ilman sisaltoa

Palaute kertoo pelaajalle, mita tassa
ymparistossa arvostetaan




Kuulluksi
tuleminen ja

vuorovaikutus

(Lev Vygotsky)
Teoria:

* Oppiminen tapahtuu
vuorovaikutuksessa

* merkitykset rakentuvat yhdessa
Kaytannossa:

* kysy pelaajilta mielipiteita

* kayta nimia, katsekontaktia

* anna tilaa vastauksille

Kun pelaaja kokee tulevansa kuulluksi >
sitoutuminen kasvaa




Seuratoiminnan rooli

Yhteisollisyys ei synny sattumalta, se
rakennetaan

Keskeisia keinoja:
* yhteiset pelisaannot
* ryhmaytyminen

YhteiSOllisny * kannustava kulttuuri

* yhdessa tekeminen myos kentan
ulkopuolella

“Hyva oppimisymparisto ei ole vain
yksilon kehittamista - vaan koko
ryhman kulttuurin rakentamista.”




Yhteenveto

Oppimismyonteinen
ilmapiiri syntyy, kun:

virheet ovat
sallittuja
(turvallisuus)

kehittyminen on
tarkeampaa kuin
voittaminen

ClEEIEREEEIELGIE
itse

haaste on sopiva

vuorovaikutus on
aitoa ja
kunnioittavaa
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