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ENSIMMAINEN VALMENTAJA

» Kirjoita lapulle yksi sana, joka kuvaa ensimmaista
valmentajaasi parhaiten

* Millainen han oli? Tai minka tunteen han
heratti sinussa?
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Voittajavalmentajan anatomia

Paa: Patologinen halu voittaa, Silmat: Ihminen ensin -nakemys.
kunnianhimo. Strateginen ajattelu, | Urheilija toimii kompassina. Nakee
paatokset urheilijan parhaaksi. s iIhmisen kokonaisuutena.
: : . NS Suu: Vaativa kommunikaatio.
Korvat: Aito kuuntelu ja ymmarrys. VRS e R Puskee kohti erinomaisuutta. Vaatii
Haluaa tuntea urheilijan tarpeet. | paljon, mutta myés itseltasn.

Keuhkot: Hengittaa urheilua, elaa

Sydan: Joustava sydan, aito valmentamista. Intohimo.

valittaminen, myotatunto (myos
itselle). Mentorointi. L
Lihakset: Vasymaton tyonteko,

esimerkilla johtaminen. Vahva
lho: Paksu nahka. Kritiikin kesto. i fr tydmoraali.

Kyky nousta vaikeuksista.
Selkaranka:

Arvot: Luottamus, rehellisyys,
lojaalisuus. Vastuun ottaminen.

Voittajavalmentajille ihminen tulee ensin. He valittavat aidosti, vaativat paljon ja johtavat

esimerkilla. He nakevat epaonnistumiset oppimisen mahdollisuuksina ja heilla on kyky
olla armollisia myos itselleen. Heidan ihmisarvonsa ei riipu urheilumenestyksesta.




Johtajuuden perusta: 55 % saanto

5% | Johtaminen on

=@ Alaisten/pelaajien — Dee Hock (Visan perustaja)
/ v johtamista. -
an 20 % .

Omien johtajien |ohtam|sta
(Seura, hallitus, sidosryhmat)

55 % Itsensa johtamista.

(Suurin ja tarkein tyo on oman mielen johtaminen. Jos et johda itsedsi, et voi auttaa pelaajaa.)







Supervoimien loytaminen:
Mita naet ensimmaiseksi?

Perinteinen linssi:
Virheiden korjaaminen.

Mestarin linssi:

Vahvuuksien vahvistaminen.

(7

« Mita teen ollessani kaikista omimmillani?
« Mika asia saa minut syttymaan?

« Minka vahvuuden poistaminen veisi isoimman osan minusta pois?

q
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Vahvuuksien tunnistaminen tukee itseluottamusta.
Vahvuuksiin keskittyminen lisaa onnistumisia.
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Onnistumisten
mahdollistaja

[

“A trainer lights a fire under somebody, “.

a coach lights fire inside them — get

them exited about themselves”

s

\¢ ¥
I Al

NISTUMIST
O‘NPELIKIRJAE‘N/

N\~




,X"

Tavoitteena
vain voitto

'~ Tavoitteena -
 kasvu ja prosessi

{ E ‘ MM-karsinnoissakaan emme puhuneet voittamisesta, vaan kasvusta. Ja siita, etta
kaikki jaa kentalle joka paiva. Pelit ratkeavat todella pieniin asioihin, joskus yhteen
2 palloon. Paljon tarkeampaa on, miten sinne tavoitteeseen yritetaan paasta. 99

— Tuomas Sammelvuo

Tulos ratkeaa marginaaleihin. Jokapaivaisten asioiden huolellinen tekeminen on kaikkein tarkeinta.




/ A
= Musta Vihko: / AL,

Reflektoinnin vmma)//

Tauko: 10 minuuttia paivassa.

Maarittely: Onnistumisten maarittely
mahdollistaa onnistumisten nakemisen.

Check-lista itselle:

 Mika resonoi tanaan? Mika ei?

[ Tiimin/Pelaajan huomioiminen:
Kenen kanssa olen puhunut?

V[ Milla keinolla kohtaan kenetkin?

<% Huippuvalmentajan salaisin ase ei ole
uusi harjoite, vaan pysahtyminen.




LUETTAVAA

ATUL GAWANDE




TOISILTA OPPIMINEN




SPL E-Akatemia

* Prosessin kaikki vaiheet
dokumentoitu E-alustalle

» Materiaalipankki

» Koulutusalusta jatkossa
pelaamisen periaatteiden
jalkauttamiseen
alueelliseen
maajoukkuetoimintaan,
valmentajakoulutukseen,
seuroille, HuHe polun
tapahtumiin jne.

@ ggfﬂﬂ]nn Etusivu > Prosessin vaiheet Materiaalipankki Oma kehittyminen Ndin kaytat SPL e-Akatemiaa g @ @ \i“‘"/
Stusivu # Muokkaa sivua

%
Yksi yhteinen Suomi — O  Novigoini @ o
MCICIjOU kku eiden kehitg sproseSSi Voit siirtyd tyétilan osioihin ylareunan sivuvalikon

kautta.

Hienoa Marianne, ettd olet mukana yhteisessa tydskentelyssa.
Tavoitteet &

Maajoukkueiden pelaamisen ja toimintakulttuurin kehitysprosessi on vuoden
2025 mittainen polku, joka ohjaa nuorten madajoukkueiden valmentajien

Maajoukkueiden yhteisten pelaamisen

tyoskentelyd kohti yhteisia tavoitteita. Prosessi sisdltdd vaiheet, jotka pericatteiden ja avaintilanteiden madrittely
etenevdt suunnittelusta ja ennakkotehtdavistd kéytanndn toteutukseen ja Maajoukkueiden yhteisen toimintakulttuurin

lopulta toiminnan arviointiin ja kehittGmiseen. madrittely
Yhtendisen dokumentaation ja

raportointikéyténtdjen kehittdminen

Valmentajien osaamisen jakaminen, kehittdminen ja
mentorointi

NaGiden valintojen mittaamiseen luodaan selkedt mittarit, ja Seurayhteistysn vahvistaminen ja pelaajien arjen

uolellisesti. kehittdminen
Kdyt&nndn implementointisuunnitelma

nsimmdinen vaihe kéiynnistyy tammikuun lasn&olotapaamisella, jossa
|adn yhteiset pelaamisen periaatteet ja valitaan keskeiset

Prosessin tystavat &

Tutustu maajoukkuevalmentajien prosessissa
kdytettaviin tydtapoihin klikkaamalla otsikkoa.




: OPIT

Aina tarvitaan pikku konfliktia alkuun ©
Parityostot koko tiimin palavereiden valeissa todella
olennaisia

« Lahensi ikaluokan coacheja (tytot/pojat) keskenaan

« Asioita oltiin jo kasitelty ennen kuin kaikki olivat
taas yhdessa

« Vahemman eri vaihtoehtoja, joista valita, kun tehty
pienryhmissa

Johtonyrkin palaverit tapaamisten valissa

* Hyva yhteisten tapaamisten suunnittelu ja valmistelu
- tehokkuus, kun ollaan yhteispalavereissa

« Tietyt vaannot nyrkin sisalla (U19-U21 valmentajat)
ennen kuin mennaan muiden eteen

Osallistuttaminen tarkeaa, silti valilla ”puskien” linjattava
paatoksia - muuten jauhetaan ikuisesti

Kerran vuodessa paivitys - ymmarrys siita, ettei tama ole
ikuisesti kiveen hakattua

Tyttojen ja poikien valmentajat toisiensa maajoukkue
leireilla - samat pelaamisen periaatteet mahdollistaa
taman. Toistensa osaamisen kehittaminen, yhtenaisten
periaatteiden jalkauttaminen / yhtenaistaminen







SINUN TUKIVERKOSTOSI TEHTAYA <.
yksilotehtivdi ¥ £ , &

Listaa max nelja nimea &okaiseen kysymykseen. Voit nimetasamorae
henkiloita useammassa kohdassa. Henkilot voivat olla esim. puotise
ystava, tyokaveri jne.

1. Ke]d.etn t?1enk1l01den kanssa yleensa keskustelet sinulle tarkeista ™ i\
asloista N

Keiden kanssa kommunikoit yleensa tehdaksesi tyotehtavasi?

Uusi projekti, jonka aiot promota. Kenelta sinun tulee saada
hyvaksynta, resurssit ja tukea projektiisi?

Keihin otat yhteytta ratkaistaksesi kompleksin ongelman?

Kenelta kysyt neuvoa urasi / tyosi suhteen, esim. jattaaksesi
tyopaikan / ottaaksesi vastaan uuden tyopaikan?

Kenelta kysyt saadaksesi viimeisimman tiedon ammatissasi?
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Kuinka monipuolinen verkostosi on?

Ika
* 6v.+ vanhempia kuin sina
* Samanikaisia +/- 5v.
* Nuorempia kuin sina 6v.+

Maantieteellinen sijainti

* Samasta organisaatiosta / eri
toimistosta

* Samasta kaupungista
* Eri kaupungista
* Eri maasta

Organisaatio
* Samasta tiimista kuin sina
* Eri tiimista kuin sina
* Organisaatiosi ulkopuolelta

Hierarkia
* Sama positio kuin sinulla
* Alaisesi

* Esimiehesi / ylapuolellasi
organisaatiossa
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MENTOROINTI

« 2015 ensimmainen mentorointiryhma
entisille huippupelaajille (5)

« 2016 pilottina mentorointiryhma UEFA C:n

suorittanei

« 2017 aluee
rynmaa), y

le Helsinki/Uusimaa (9)
liset mentorointiryhmat (5

nteensa 22 mentoroitavaa

* Maajoukkuevalmentajat
talenttivalmentajien mentoreina 2019-

2022

* SPL mentorointiohjelma 2022-. 2024
naisvalmentajille myos oma ryhma (5),
2026 yksittaisia naisvalmentajia
mentoroitavana.

« UEFA:n mentorointiohjelma o 2020-2021
Miettinen, 2022-2023 Savolainen
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