


ENSIMMÄINEN VALMENTAJA

• Kirjoita lapulle yksi sana, joka kuvaa ensimmäistä 
valmentajaasi parhaiten

• Millainen hän oli? Tai minkä tunteen hän 
herätti sinussa?



KASVA 
TAI 

LOPETA







Mitä sinä näet ensimmäiseksi?











LUETTAVAA 



TOISILTA OPPIMINEN



SPL E-Akatemia

• Prosessin kaikki vaiheet 
dokumentoitu E-alustalle

• Materiaalipankki

• Koulutusalusta jatkossa 
pelaamisen periaatteiden 
jalkauttamiseen 
alueelliseen 
maajoukkuetoimintaan, 
valmentajakoulutukseen, 
seuroille, HuHe polun 
tapahtumiin jne.



OPIT
• Aina tarvitaan pikku konfliktia alkuun ☺

• Parityöstöt koko tiimin palavereiden väleissä todella 
olennaisia

• Lähensi ikäluokan coacheja (tytöt/pojat) keskenään

• Asioita oltiin jo käsitelty ennen kuin kaikki olivat 
taas yhdessä

• Vähemmän eri vaihtoehtoja, joista valita, kun tehty 
pienryhmissä

• Johtonyrkin palaverit tapaamisten välissä 

• Hyvä yhteisten tapaamisten suunnittelu ja valmistelu 
– tehokkuus, kun ollaan yhteispalavereissa

• Tietyt väännöt nyrkin sisällä (U19-U21 valmentajat) 
ennen kuin mennään muiden eteen

• Osallistuttaminen tärkeää, silti välillä ”puskien” linjattava 
päätöksiä – muuten jauhetaan ikuisesti

• Kerran vuodessa päivitys – ymmärrys siitä, ettei tämä ole 
ikuisesti kiveen hakattua 

• Tyttöjen ja poikien valmentajat toisiensa maajoukkue 
leireillä – samat pelaamisen periaatteet mahdollistaa 
tämän. Toistensa osaamisen kehittäminen, yhtenäisten 
periaatteiden jalkauttaminen / yhtenäistäminen



VERKOSTON 

VOIMA



SINUN TUKIVERKOSTOSI TEHTÄVÄ -
yksilötehtävä

Listaa max neljä nimeä jokaiseen kysymykseen. Voit nimetä samoja 
henkilöitä useammassa kohdassa. Henkilöt voivat olla esim. puoliso, 
ystävä, työkaveri jne.

1. Keiden henkilöiden kanssa yleensä keskustelet sinulle tärkeistä 
asioista?

2. Keiden kanssa kommunikoit yleensä tehdäksesi työtehtäväsi?

3. Uusi projekti, jonka aiot promota. Keneltä sinun tulee saada 
hyväksyntä, resurssit ja tukea projektiisi?

4. Keihin otat yhteyttä ratkaistaksesi kompleksin ongelman?

5. Keneltä kysyt neuvoa urasi / työsi suhteen, esim. jättääksesi 
työpaikan / ottaaksesi vastaan uuden työpaikan?

6. Keneltä kysyt saadaksesi viimeisimmän tiedon ammatissasi?



Kuinka monipuolinen verkostosi on?

Ikä

* 6v.+ vanhempia kuin sinä

* Samanikäisiä +/- 5v.

* Nuorempia kuin sinä 6v.+ 

Sukupuoli

* Sama kuin sinun

* Eri kuin omasi

Erikoisala / osaamisala

* Sama kuin sinun

* Eri kuin omasi

Maantieteellinen sijainti

* Samasta organisaatiosta / eri 
toimistosta

* Samasta kaupungista

* Eri kaupungista

* Eri maasta

Organisaatio

* Samasta tiimistä kuin sinä

* Eri tiimistä kuin sinä

* Organisaatiosi ulkopuolelta

Hierarkia

* Sama positio kuin sinulla

* Alaisesi

* Esimiehesi / yläpuolellasi 
organisaatiossa



AIDOSTI KAIKKIEN LAJI?! OHJAA, ETSI 
JA TUE, KOULUTA

SÄÄNNÖT MENTOROINTI KOULUTUSTARJOITIN



SÄÄNNÖT

FIFA ja UEFA

• Joka maajoukkueessa oltava 
valmennusryhmässä vähintään yksi 
naisvalmentaja

• Päävalmentajalla oltava UEFA A lisenssi, 
valmentajalla UEFA B-lisenssi

Suomen Palloliitto

• 14-vuotiaiden Helmariturnauksessa 
oltava joka joukkueessa vähintään yksi 
naisvalmentaja (10 joukkuetta ympäri 
Suomen)

• Aluevalmennustiimeissä oltava 
naisvalmentajia (neljä aluetta)



MENTOROINTI

• 2015 ensimmäinen mentorointiryhmä 
entisille huippupelaajille (5)

• 2016 pilottina mentorointiryhmä UEFA C:n 
suorittaneille Helsinki/Uusimaa (9)

• 2017 alueelliset mentorointiryhmät (5 
ryhmää), yhteensä 22 mentoroitavaa

• Maajoukkuevalmentajat 
talenttivalmentajien mentoreina 2019-
2022

• SPL mentorointiohjelma 2022-. 2024 
naisvalmentajille myös oma ryhmä (5), 
2026 yksittäisiä naisvalmentajia 
mentoroitavana.

• UEFA:n mentorointiohjelma  2020-2021 
Miettinen, 2022-2023 Savolainen



KIITOS!
Marianne.miettinen@palloliitto.fi

mailto:Marianne.miettinen@palloliitto.fi
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