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1 Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

1.1 Taustaa

Suomen Tennisliitto ry toimii tenniksen kattojarjestona Suomessa ja edustaa suomalaisia tennisseuroja.
Tennisliiton sadntéjen mukaisena tarkoituksena on edistad, valvoa ja ohjata Suomen tennisurheilua ja sen
kehitysta seka toimia jasentensa aatteellisena jarjestona ja yhdyssiteena. Liiton toiminnan perustana ovat
liilkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Toiminnassa edistetdaan sukupuolten valista
tasa-arvoa.

Liilkunnan ja urheilun kansalaistoiminta on oletusarvoisesti kaikille avointa — jarjestdjen tavoitteena on
kasvattaa lajin harrastajakuntaa ja innostaa toiminnasta kiinnostuneita mukaan eri rooleissa:
vapaaehtoistoimijoiksi, valmentajiksi, luottamushenkil6iksi, talkooavuksi jne. Vaikka ovi olisi auki, kynnys
astua mukaan toimintaan voi olla eri syitten takia lilan korkea. My6s uudistunut lainsadadanto velvoittaa
liilkuntajarjestoja entistd voimakkaammin edistdmaan toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessa ja julkisessa
toiminnassa. Laki edellyttdad yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestajilta seka
tyonantajilta, joilla on vahintaan 30 tyontekijaa. Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta koskee
kaikkia jarjestoja. Jarjestot, joissa on vahintadn 30 henkil6a, ovat velvollisia tekemaan lain edellyttdman
suunnitelman yhdenvertaisuuden edistamisesta. Yhdenvertaisuuden edistaminen koskee kaikkia
syrjintdperusteita. (Yhdenvertaisuuslaki.)

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa saddetdan sukupuolten tasa-arvon edistamisesta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinnan
kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Laki
velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestajia ja tydnantajia myds ennaltaehkdisemadn tata syrjintaa.
(Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta.)

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin tuli voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamisesta. Lain mukaan jarjestojen valtionavustuksen maaraa harkittaessa otetaan huomioon se,
miten jarjestd edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Liikunta- ja urheilujarjestdjen
yhdenvertaisuussuunnitelma tulee ulottaa seka tyoyhteis6on etté jarjeston toimintaan. (Liikuntalaki.)

Jarjestojen luottamus- ja toimihenkil6t ovat avainasemassa siind, miten yhdenvertaisesti jarjeston
perustoiminta toteutetaan. Yksittdisten vapaaehtoisten tai tyontekijoiden ponnistelut yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi tarvitsevat rinnalleen jarjestérakenteita, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta.
Yksittdinen vapaaehtoinen voi tehda paljon yhdenvertaisuuden edistamiseksi esimerkiksi puuttumalla
kiusaamiseen ja syrjintaan, mutta tdma ei vield takaa, ettd myds muut jarjeston toimijat osaavat toimia
samoin.

Yhdenvertaisuuden edistdminen on tarkeaa:

1. Jotta edustaisimme niita, joita luulemme edustavamme

2. Jotta saisimme uusia ihmisia mukaan

3. Jotta jarjestémme toimisi hyvin

4. Jotta jarjestdbmme imago ja talous lepdisivat vakaalla arvopohjalla
5. Jotta kaikki voisivat olla ylpeita jarjestostaan

6. Jotta jarjestomme toimii eettisesti oikein.

Yhdenvertaisuussuunnittelu tukee hyvaa hallintoa seka henkiloston ja palveluiden kehittamista.
Yhdenvertaisuussuunnittelulla lisdtdan organisaation kykya tunnistaa ja kehittdd oman toiminnan



yvhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisella toiminnalla edistetaan kaikkien toiminnassa
mukana olevien henkildiden eli palveluiden kayttdjien, tyontekijoiden ja tydnhakijoiden yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetaan yhdenvertaisuutta ja miten puututaan
syrjintaan. Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on 1) syrjinnan tunnistaminen, 2) toiminnan ja
kdytantojen arviointi ja 3) edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen.
Suunnitelmassa tarkasteltavia toiminnan osa-alueita ovat tydyhteisttasolla johtaminen ja
henkilostopolitiikka seka jarjestdon toiminnan tasolla esimerkiksi saavutettavuus, jasenten hankinta,
viestinta ja koulutus.

1.2 Yhdenvertaisuuteen liittyvia termeja

1.2.1 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperdstaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil66n
liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille. Suomen perustuslaissa
vhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsaadanté (mm. tyoturvallisuuslaki, tydsopimuslaki,
valtion virkamieslaki ja kunnallisista viranhaltijoista annettu laki) tarkentavat syrjinnan kieltoa eri
eldmanalueilla. (Sisdasianministerio 2010.)

1.2.2 Syrjinta

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi
ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat seksuaalivahemmistoon. Syrjintaa voi olla yksittdinen teko tai se voi olla
seurausta epadoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannoista tai sdannoista. Valillisena syrjintana pidetdan
sitd, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai kdytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin. (Yhdenvertaisuuslaki)

1.2.3 Muodollinen yhdenvertaisuus

Perustuslaki kieltdd ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Muodollisen
vhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee kohdella
samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Hallintolain mukaan viranomaisen
toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Myds
tyosopimuslaki velvoittaa tyonantajia kohtelemaan kaikkia tyontekijoitaan tasapuolisesti.
(Sisdasiainministerio 2010.)

1.2.4 Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten lahtokohdat
ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa
esiintyvan syrjintaan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistdminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa
olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen
edellyttda myos vililliseen syrjintddn puuttumista. (Sisdasiainministerié 2010.)

1.2.5 Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman asemaa ja olosuhteita parantavia
erityistoimenpiteita, jotka tahtadvat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan
muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn



tavoitteen kannalta oikeasuhtaista. Suppeassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
maadraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteits,
joilla lisataan aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkiléstéryhmissa ja oppilaitoksissa.
Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla; mm. tulkkauksen
ja erikielisten tiedotusmateriaalien kaytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioitaessa ovat
esimerkkeja tallaisista toimenpiteista. (Sisdasiainministerio 2010.)

1.2.6 Kohtuullinen mukauttaminen

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestéjalle, ja joilla varmistetaan mm. vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. (Sisdasiainministerio 2010.)

1.2.7 Esteettomyys

Esteettomyydella tarkoitetaan rakennetun ympariston toimivuutta seka palveluiden ja viestinnan
saavutettavuutta kaikkien kayttdjien kannalta. Fyysisen esteettomyyden lisaksi esteettomyys voi olla
sosiaalista, taloudellista tai tiedonsaannin esteettomyytta. (Sisdministerio 2012.)

1.2.8 Suvaitsevaisuus

Unesco madrittelee suvaitsevaisuuden seuraavasti: “Ihmisoikeuksien kunnioittamisen periaatteen
mukaisesti suvaitsevaisuuden osoittaminen ei merkitse yhteiskunnallisen epdoikeudenmukaisuuden
sietamista eikd omasta vakaumuksesta luopumista eika sen heikentamista. Se merkitsee sita, ettd ihminen
saa vapaasti pitaa kiinni vakaumuksestaan ja hyvaksyy sen, etta toiset pitavat kiinni omastaan.”
(Sisaministeric 2014.)

1.2.9 Monimuotoisuus

Monimuotoisuudella tarkoitetaan ihmisten moninaisuutta ja moniarvoisuutta. Ihmiset ovat eri-ikaisia ja
edustavat jotain sukupuolta, jokaisella on etninen tai kansallinen alkuperansa ja kielensa, uskontonsa tai
vakaumuksensa, terveydentilansa ja seksuaalinen suuntautumisensa. Monimuotoisuus ilmenee myds
eroina nakokulmissa, kasityksissd, osaamisessa, toiminnassa tai tarpeissa ja odotuksissa. (Sisaministerio
2014.)

1.2.10 Normatiivisuus

Normatiivisuus esimerkiksi tapahtumanjarjestamisessa tarkoittaa sitd, etta kaikkien ajatellaan pystyvan
osallistumaan samalla tavalla tapahtumaan. Jarjestén toimintaa ohjaa helposti “normaaliuden periaate” tai
valtavdestoolettamus. Kuitenkin jarjestdissa toimii toimintakyvyltaan, henkilékohtaisilta ominaisuuksiltaan
ja taustaltaan erilaisia ihmisia. (Sisdasiainministerio 2012.)

1.3 Reilu peli

Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun on Reilun Pelin keskeinen periaate.
Jasenjarjestot ovat hyvaksyneet Reilu Peli -asiakirjan Valon syyskokouksessa 30.11.2013. Reilun Pelin
ensimmainen periaate sisaltda keskeiset tavoitteet ja toimintatavat yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Liikunta ja urheilu ovat avoimia kaikille. Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus ovat
yhteisomme perusta. Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien liikunnasta ja urheilusta
kiinnostuneiden tahojen kanssa monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittémiseksi.

Edistimme monimuotoista liikuntakulttuuria, jossa kaikkia toimijoita arvostetaan. Pyrimme kehittdmddn
eri liikunta- ja urheilulajeja niin, etté ne soveltuvat mahdollisimman monelle. Vaikutamme siihen, ettd



liikuntaan ja urheiluun kéytettévdt resurssit jakautuvat oikeudenmukaisesti alueellisesti sekd eri ryhmien
vdlilld. Emme tingi laaja-alaisesta tasa-arvosta. Liikuntaa ja urheilua on voitava harrastaa tulotasosta
riippumatta. Pyrimme varmistamaan sen, etté kaikilla on oikeus ja mahdollisuus valmennukseen ja
ohjaukseen taitotasostaan ja tavoitteistaan riippumatta. Vaikutamme siihen, ettd liikuntapaikat ja
yhdyskuntasuunnittelu tukevat liikunnallista elimdntapaa. Liikunnan olosuhdetydssé korostamme muun
muassa turvallisuutta ja saavutettavuutta. Kunnioitamme yksilén oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen,
haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen vdékivalta, alistaminen, véihdttely, seksuaalinen ja
sukupuolinen ahdistelu sekd syrjintd ja rasismi eivdt kuulu liikuntaan ja urheiluun - ei edes huumoriksi
puettuna. Keskeisisté kéyttdytymis- ja toimintatavoista sovitaan myés joukkue- ja seuratasolla. Néiden
tapojen rikkomiselle mddritellddn samalla riittdvdt seuraamukset. Liikunnassa ja urheilussa ei tulisi olla
vaiettuja asioita. Luomme omalla toiminnallamme ilmapiirin, jossa voidaan kdydd avointa keskustelua
vaikeistakin asioista. Yhteiséssémme teemme tilaa sille, ettd jokainen voi vapaasti pddttéd ilman pakkoa tai
painetta siitd, haluaako puhua omista henkilékohtaisista asioista, kuten seksuaalisesta
suuntautumisestaan, vai haluaako mieluummin olla puhumatta. Haluamme puuttua ajoissa tilanteisiin,
mikdli ndemme tai kuulemme jonkun joutuvan epdasiallisen kdytéksen kohteeksi. Jokaisella on myds
velvollisuus puolustaa téllaisen teon kohteeksi joutunutta. Kerromme selkedisti kilpailu- ja muissa
sddnndissd seuraamukset epdurheilijamaisesta kdytéksestd. Jokaisella Valon jésenjdrjestélld on
toimintaohjeet téllaisten tilanteiden ratkomiseen omissa seuroissaan. Toiminnan kannalta olennaisimmat
sddnnét ja toimintaohjeet tarjoamme tarpeen mukaan eri muodossa (esim. tekstind ja kuvina), jotta
sddnnét olisivat helposti ymmdirrettdvissd.

2 Yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

2.1 Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkasteltavat toiminnan osa-alueet

2.1.1VYleista

Yhdenvertaisuussuunitelman laadinnassa on huomioitu kaikki eri syrjintdperusteet: etninen alkuperd, kieli,
uskonto ja vakaumus, vammaisuus, ikd, seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan Tennisliiton itse toteuttamaa toimintaa, Tennisliiton
toimintaa tydnantajana seka Tennisliiton toimintatapoja lajin parissa esille tulevissa epakohdissa.

2.1.2 Viestinta
Viestinnan osalta keskeisia kysymyksia ovat 1) miten viestinta tavoittaa kohderyhmat ja 2) mité sisallot ja
esittdmistapa viestivat yhdenvertaisuudesta.

e Yhdenvertaisuuden huomioiminen jarjeston viestintdstrategiassa tai —linjauksissa

e Yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden esille tuominen ulkoisessa viestinndssa
(yhdenvertaisuusteemat sadannollisesti esilld jasenjulkaisuissa)

e Viestinnan aiheet, kuvavalinnat, kielikuvat (minkalaisia mielikuvia viestintdmme synnyttaa? Esim.
nakyvyyden oikeudenmukainen jakautuminen tytt6jen ja poikien seka naisten ja miesten valilla

o Kieli

e Tapahtuman puhujat ja esiintyjat

e Yhdenvertaisen ilmapiirin luominen, kielenkaytto (some)

2.1.3 Esteettomyys ja saavutettavuus
Tavoitteena taata jokaiselle sukupuolesta, idsta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai toimintakyvysta
riippumattoman mahdollisuuden toimia ja olla oma itsensa.



e Fyysinen esteettomyys, erityisesti tilojen esteettémyys esimerkiksi kaikille avoimissa
urheilutapahtumissa ja tyopaikalla

e Asenteet ja ilmapiiri

e Kaytannon syyt (kieli, kustannukset)

e Tiedon ja paatdksenteon saavutettavuus

2.1.3 Osallistuminen ja vaikuttaminen
e Luottamusjohdon (hallitus ja toimikunnat) jdsenten moninaisuus
o tavoitteena 40 % molempia sukupuolia, tai suhteessa jasenten jakaumaan, kuitenkin
minimissadn kaksi vihemmistossa olevan sukupuolen edustajaa
o eriikaisia, eri puolilta jarjeston toiminta-aluetta
o ehdokasasettelun menettelytavat
e Luottamusjohdon ja operatiivisen johdon tyonjako

2.1.4 Koulutus
Jarjeston toteuttama koulutus on keskeinen valine yhdenvertaisuusajattelun jalkauttamisessa.

e Yhdenvertaisuusndakokulma mukana kaikissa jarjeston koulutuksissa, kohtaamisissa ja
kehitysohjelmissa:
o Kouluttajakoulutus
o Tuomari- ja toimitsijakoulutus: erityisesti syrjintatilanteiden tunnistaminen, puuttuminen ja
raportointi
o Valmentaja- ja ohjaajakoulutus
o Seurakoulutus
e Em. koulutusten osallistujien moninaisuus (keitd saadaan osallistumaan) ja kenelle koulutukset on
suunnattu (viestintd, osallistujien rekrytointi, jne.)
e Yhdenvertaisuuden tavoite lapileikkaavasti esiin koulutussisalldissa ja -materiaaleissa (ml.
kuvavalinnat, kieli, jne.)

2.1.5 Urheilutoiminta
Miten lajitoiminnan kehittaminen ja jarjestelmat tukevat erilaisten ihmisten osallistumista.

e Toimintaa eri ryhmille (n/m, vammaisurheilu)

e Kilpailujarjestelma, mm. toimintakyvyltdaan erilaisten ihmisten, eri-ikdisten ja eri sukupuolten
mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan (esim. transsukupuolisen kilpailusarja maaritteleminen
kansallisessa kilpailutoiminnassa, yleiset periaatteet)

e Liiton valmennusjarjestelma, mm. taloudellisten resurssien oikeudenmukainen jakautuminen
tyttojen ja poikien seka naisten ja miesten valilla

e Kv-arvokilpailujen joukkueenjohdon valinnat (n/m)

e Tapahtumien jarjestaminen (viestintd, esteettdmyys ja saavutettavuus, osallistujien erityistarpeet
sekd moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri)

2.1.6 Jarjesto tydnantajana

Yhdenvertaisuus on otettava huomioon kaikissa henkil0stoa koskevissa paatoksissa. Tyoyhteisdon osalta
suunnitelmat on tarkeda tehda tilanteen mukaisella tasolla. Yhdenvertaisuus tulee huomioida mm.
seuraavissa tilanteissa:

e Henkilévalinnat ja rekrytointi
e Henkilostolle tarjottava koulutus
e Palkkaus ja uralla eteneminen



e Perhevapaiden kayttaminen
e Tyodsuojelu
e Osallisuus, viestintd, perehdyttaminen (esim. henkildstopoliittiset asiakirjat tydntekijoiden tiedossa)

2.2 Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen osallistuneet tahot

Tennisliiton yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta vastaa Tennisliiton eettinen toimikunta ja sen
hyvaksyy Tennisliiton hallitus. Yhdenvertaisuusasiat huomioidaan my6s uudessa strategiassa vuosille 2021-
2024. Strategia laaditaan yhdessa Tennisliiton jasenseurojen kanssa.

2.3 Arvio tilanteesta kevaalla 2020

Yhdenvertaisuussuunnitelma kasiteltiin eettisen toimikunnan kokouksessa 14.2.2020. Todettiin, ettad viime
vuodelle valittuja teemoja saatiin edistettya hyvin. Naisten ja miesten valinen tasa-arvo erityisesti
maajoukkuetoiminnassa on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan ja nykyaan tilanne on kohtuullisen
hyvalla tasolla. Valmentajien eettisiin toimintamalleihin ja osaamiseen tulee panostaa vield entista
enemman. Pohdittiin my0s sitd, miten mahdollistetaan eri taustoista tulevien harrastaminen.

3. Yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet 2020

3.1 Toimenpiteet

Vuodelle 2020 valittiin seuraavat yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet:

1. Turvallinen harrastusyhteiso
2. Tasa-arvo
3. Harrastusmahdollisuudet

3.1.1 Turvallinen harrastusyhteiso

Turvallinen harrastusyhteis6 tarkoittaa sitd, etta kaikilla tenniksen parissa toimivilla henkil6illa on
mahdollisuus osallistua toimintaan turvallisesti ja tenniksen parissa toimivat edistavat asiaa omalla
toiminnallaan. Tennisliitto pitda asiaa esilla kaikissa Tennisliiton tilaisuuksissa ja tekee yhteiset ohjeistukset
seuroille.

3.1.2 Tasa-arvo

Tasa-arvon osalta kehityskohteena on erityisesti naisten saaminen mukaan erilaisiin tehtaviin seura- ja
liittotasolla. Asiaa edistetaan naisille tehtavan kyselyn ja viestinnan avulla, Naiset vaikuttajina liilkunnan
pelikentilld -koulutuksessa mukana olleiden aktivoinnilla seka jarjestamalld naistoimijoiden tilaisuus
syksylla.

3.1.3 Harrastusmahdollisuudet

Tavoitteena on edistda erityisesti maahanmuuttajien, senioreiden ja vammautuneiden
harrastusmahdollisuuksia. Keinoina ovat viestinta ja hyvien kdytantojen jakaminen “tennis sopii kaikille”.
Lisdksi Tennisliitto pyrkii tukemaan taloudellisesti hyvia seurojen projekteja (esim. Omakamu/Hope).

3.2 Aikataulu ja vastuut

Paaasiallinen vastuu toteutuksesta on Tennisliiton eettisella toimikunnalla. Lisaksi Tennisliiton eri
toimikuntien puheenjohtajat vastaavat siita, etta yhdenvertaisuus huomioidaan toimikuntien toiminnassa
vuoden 2020 aikana.



3.3 Seuranta
Tennisliiton eettinen toimikunta valvoo edella mainittujen kehitystoimenpiteiden suorittamista.

Hallitukselle tehddan lokakuun 2020 kokoukseen tilannekatsaus asioiden etenemisesta. Sen jalkeen hallitus
arvioi tarvittavat jatkotoimenpiteet.

4. Lahteitd/oppaita

http://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/oppaita-yhdenvertaisuuden-kehitt/

http://www.sport.fi/en/arvot-ja-vastuullisuus/yhdenvertainen-urheilu/hyvat-mallit-jakoon

www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto

http://www.intermin.fi/fi/maahanmuutto

Lainsdadanto

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Liikuntalaki https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150390



http://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/oppaita-yhdenvertaisuuden-kehitt/
http://www.sport.fi/en/arvot-ja-vastuullisuus/yhdenvertainen-urheilu/hyvat-mallit-jakoon
http://www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150390
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