OHJEITA TYOSOPIMUKSEN TEKIJALLE

Tyosopimuksen kesto

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi. Se voidaan myds tehda maaraaikaisena, jos siihen on
perusteltu syy (esim. sijaisuus, tyontekijan pyynto, tyon kausiluontoisuus). Jos sopimus tehd&dan
maardaikaisena, on maaraaikaisuuden peruste aina merkittava tydésopimukseen. Jos maaraaikaisen
sopimuksen tarkkaa paattymisaikaa ei tiedeta, merkitdaan se seikka (esim. projektin paattyminen), jonka
perusteella padttyminen maaraytyy.

Tyon tekopaikka

Merkitaan se paikka, jossa tyontekija paaasiallisesti tydoskentelee. Voidaan myds kirjata ne periaatteet, joilla
tyoskentely tapahtuu eri kohteissa, jos paaasiallista tydontekopaikkaa ei ole.

P&aasialliset tyotehtavat

Merkitdan tehtavanimike ja/tai paaasialliset tyotehtdvat. Tarvittaessa tyotehtavit voi kirjata erilliseen
listaan, joka liitetdan tyosopimukseen.

Sovellettava tyoehtosopimus

Lahtokohtaisesti urheiluseurat eivat kuulu minkdan tyéehtosopimuksen piiriin. Tydnantaja ja tyontekija
voivat kuitenkin sopia, ettd tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta (esim. urheilujarjest6ja koskeva
tybehtosopimus).

Palkanmaksukausi

Merkitdan, miltad aikavaleiltd palkka maksetaan (esim. kahdelta viikolta tai kerran kuukaudessa).

Luontoisedut
Kirjataan seka edut (esim. puhelin, lounas) ettd edun verotus- tai rahallinen arvo.

Saannollinen tydaika

Saannollisessa tydajassa voidaan erotella esimerkiksi kenttdvalmennus ja toimistotyot. Erottelu ei ole
valttamatonta, mutta jos siita on sovittu, se kannattaa kirjata tydsopimukseen.

Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy tyésopimuslain (ja tydehtosopimuksen) mukaisesti. Lisdksi voidaan sopia muita
tarkentavia asioita, jotka on hyva kirjata tyésopimukseen.

Irtisanomisaika

Irtisanomisajasta on pakottavia maardyksia tydsopimuslaissa. Niista voidaan poiketa tydntekijan eduksi.
Ty6sopimukseen voidaan kirjata erikseen seka tydnantajan etta tyontekijan irtisanomisaika. Jos niista ei ole
mainintaa, noudatetaan tydsopimuslain irtisanomisaikoja.

Esimerkkejd muista tyosopimukseen otettavista ehdoista

Tyontekija sitoutuu noudattamaan seuran sdaantoja, tenniksen kilpailumaarayksia, Suomen
antidopingtoimikunnan maarayksia seka urheilun eettisia periaatteita.

Oikeudesta hoitaa kilpailevia tydsuhteita sovitaan kunkin kilpailevan tydsuhteen osalta erikseen.

Tyontekijan kouluttautumisesta ja siita aiheutuvista kustannuksista sovitaan kunkin koulutuksen osalta
erikseen.



